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Voortgangsrapportage 
In de programmabegroting 2023 hebben wij aangegeven wat we binnen het 
programma Samen leven en participeren 
willen bereiken en wat we daarvoor gaan doen. In de volgende tabel lichten we 
per onderdeel toe wat de actuele 
stand van zaken is. 

 

Financiën Programma 3 

Excel-tabel 

Thema Omschrijving Begroting 2025 na 
wijzigingen 

Mutaties 
BERAP 2025 

Begroting 2025 na 
BERAP 2025 

3.1 Onderwijs 1.839 -242 1.597 
3.2 Jeugd 4.689 350 5.039 
3.3 Maatschappelijke 

ondersteuning 
4.892 -244 4.648 

3.4 Gezondheid 927 0 927 
3.5 Participatie 10.175 -1.521 8.654 
3.6 Dorpshuizen 1.454 0 1.454 
3.7 Sport 1.335 0 1.335 
3.8 Cultuur 888 100 988 

Totaal lasten  26.199 -1.557 24.642 

3.1 Onderwijs 450 -7 443 
3.2 Jeugd 0 0 0 
3.3 Maatschappelijke 

ondersteuning 
97 0 97 

3.4 Gezondheid 85 0 85 
3.5 Participatie 7.137 146 7.283 
3.6 Dorpshuizen 200 0 200 
3.7 Sport 214 12 226 
3.8 Cultuur 130 70 200 

Totaal baten  8.313 221 8.534 

Saldo baten en lasten 
programma 3 

 -17.886 1.777 -16.109 

Toevoegingen aan 
reserves 

 0 0 0 

Onttrekkingen aan 
reserves 

 978 -757 221 

Saldo mutatie reserves  978 -757 221 
Saldo na bestemming 
programma 3 

 -16.908 1.021 -15.887 

 

Toelichting op de mutaties 
Excel-tabel 
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Product/omschrijving S/I 
* 

Mutatie 
lasten 

Mutatie 
baten 

Saldo 
mutaties 

3.0 Mutaties reserves programma 3     

Onttrekking Locatie Mariahoeve I  -757 -757 
Zie toelichting reserves en voorzieningen.     

Totaal mutaties product 3.0 Mutaties reserves programma 3   -757 -757 

3.1 Onderwijs     

Huisvesting speciaal onderwijs     
Huurlasten I 30  -30 
Voor de tijdelijke huisvesting van De Berkenschutse is een bijstelling op de 
huurlasten nodig. 

    

     
Kapitaallasten Berkenschutse I -252  252 
De Berkenschutse zal een onderwijsexpertisecentrum worden waarbij het 
bestaande pand een transformatie zal ondergaan. 

    

De Berkenschutse zal daarom gedeeltelijk gesloopt worden en de boekwaarde zal 
naar beneden bijgesteld worden. 

    

Dit leidt tot vrijval van de kapitaallasten.     
     

Lokaal onderwijsbeleid     
Het bedrag vanuit de SPUK Onderwijsachterstandenbeleid (OAB) is flink hoger 
dan afgelopen jaren. Hierdoor kan de extra financiering vanuit de algemene 
middelen worden afgeraamd. 

I -50  50 

     

Leerlingenvervoer S 30  -30 
Het aantal kinderen dat gebruik maakt van leerlingenvervoer stijgt. In 2021 
maakten 34 kinderen gebruik van leerlingenvervoer, in januari 2025 43 kinderen. 
Dit leidt tot een toename van de kosten. 

    

In sommige gevallen komen ouders - conform de verordening leerlingenvervoer -  
in aanmerking voor vergoeding per kilometer als zij zelf het vervoer regelen. 
Voor deze vergoeding was tot op heden geen bedrag begroot. 

    

     

Overige mutaties < €25.000   -7 -7 

Totaal mutaties product 3.1 Onderwijs  -242 -7 235 

3.2 Jeugd     

Landelijke inkoop I 350  -350 
Hogere instroom van het aantal jongeren in hoog specialistisch verblijf en zorg 
dan de verwachte prognose. Dit betreft veelal dure en zeer specialistisch 
zorginzet bij specialistische centra (1 à 2 klinieken in het land). In de totale 
jeugdbegroting verwachten we een overschrijding van € 350.000,-- 

    

     

Overige mutaties < €25.000     

Totaal mutaties product 3.2 Jeugd  350  -350 

3.3 Maatschappelijke ondersteuning     

Hulp bij het huishouden (Wmo) I 62  -62 
Per 1 augustus zijn naar aanleiding van een aanbesteding, nieuwe 
overeenkomsten afgesloten met hogere tarieven. Dit levert een kostenverhoging 
op van €47.000. Daarnaast is ter overbrugging naar de nieuwe overeenkomst 
een  overbruggingsovereenkomst voor 3 maanden, met een financieel nadeel van 
€15.000. 

    

     
     

Begeleiding en dagbesteding (Wmo) I -300  300 
Met o.a. de nieuwe inkoopsystematiek (PxQ), die vanaf 2024 wordt gehanteerd 
en waarbij wij beter kunnen sturen op de omvang van de zorginzet, zien we de 
uitgaven dalen. Ook zien we een afname in het aantal cliënten. Daarentegen valt 
het indexatiepercentage van het product dagbesteding hoger uit. Wij verwachten 
ten aanzien van begeleiding en dagbesteding uit te komen op een voordeel van 
€300.000,--. 

    

     

Overige mutaties < €25.000  -6  6 

Totaal mutaties product 3.3 Maatschappelijke ondersteuning  -244  244 
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Product/omschrijving S/I 
* 

Mutatie 
lasten 

Mutatie 
baten 

Saldo 
mutaties 

3.5 Participatie     

Opvang vluchtelingen (Oekraïnecrisis)     
     

Opvang Oekraïne I -1.290 19 1.309 
De opvang is efficiënt georganiseerd. Daardoor vallen de exploitatiekosten lager 
uit. Ook is er rekening gehouden met de verplichte eigen bijdrage van 
Oekraïense vluchtelingen aan de exploitatie. Samen levert dit, volgens de huidige 
inschatting, een voordeel op van € 1,3 miljoen. 

    

     
Kapitaallasten Mariahoeve I -779  779 
In de afgelopen jaarrekening 2024 zijn er mutaties verwerkt die hebben geleid 
tot het vervallen van de kapitaallasten locatie Mariahoeve. Het voordeel op de 
kapitaallasten dient in relatie gezien te worden met het vervallen van de reserve 
locatie Mariahoeve. (zie 'Reserves en voorzieningen' en thema 3.0). Dit levert 
een financieel voordeel op van €22.000 door het vervallen van rentelasten die 
onderdeel uitmaken van de kapitaallasten. 

    

     
Ingeleend personeel I 90  -90 
Het project rondom de huisvesting van bijzonder doelgroepen (opvang 
Oekraïners, statushouders en asielzoekers) dat in beginsel gestart is als een 
project met een tijdelijk karakter, laat zien we dat deze projecten een meer en 
meer permanent karakter krijgen en daarmee een structurele invloed op onze 
basis formatie. Richting de begroting gaan we kijken hoe we dit reëler kunnen 
verdelen binnen de verschillende programma’s. In 2025 is er voor € 90.000 extra 
inzet geweest. 

    

Opvang Asielzoekers I -5 87 92 
De tijdelijke opvang asielzoekers is efficiënt georganiseerd binnen de middelen 
vanuit het COA. Dit levert een voordeel op van € 92.000. 

    

     

Inburgering I 30 -53 -83 
Inburgeraars die reiskosten maken krijgen deze vergoed, net zoals personen die 
een re-integratietraject volgen. Tot 2024 werden deze reiskosten ten laste 
gebracht van de SPUK-inburgering. Bij de controle voor de jaarrekening 2024 is 
door de nieuwe accountant geadviseerd dat deze kosten niet meer via de SPUK-
inburgering gedeclareerd mogen worden bij het Rijk. Dit betekent dat de 
reiskosten ten laste komen van de algemene middelen van de gemeente.   Wat de 
financiële consequentie is vanuit de jaarrekening 2024 zal in de slotrapportage 
van 2025 worden meegenomen en het structurele effect zal dit in de begroting 
2026 worden meegenomen. 

    

Inburgering statushouders I -25  25 
In de Kadernota 2026 is deze begrotingspost structureel herverdeeld binnen 
programma 3, in afstemming met het Werk en Inkomen. Deze herverdeling is 
mogelijk omdat de betreffende kosten voortaan gedekt kunnen worden vanuit de 
financieringsmiddelen van de Wet Inburgering. Als gevolg hiervan kunnen de 
lasten voor het jaar 2025 incidenteel worden verlaagd met een bedrag van 
€25.000. 

    

     

Bijstand     
     

Levensonderhoud S 348  -348 
Bij de analyse voor deze bestuursrapportage is geconstateerd dat de in 2024 
begrote aanpassingen voor 2025 niet juist zijn verwerkt. Dat is nu verwerkt, een 
nadeel van € 190.000. De overige stijging van € 158.000 wordt verklaard door 
een stijging van de uitkeringsprijs en het gemiddeld aantal uitkeringen over 
2025. Dat laatste als gevolg van de samenstelling van de doelgroep. 

    

     
Loonkostensubsidie S 83  -83 
De inzet van het instrument loonkostensubsidie voor de toeleiding naar werk is 
voortgezet in 2025 en blijkt succesvol. De kosten zijn hoger dan begroot. 
Opgemerkt wordt dat deze hogere kosten leiden tot in verhouding hogere 
Rijksbijdrage in het volgend jaar, 2026. 

    

     
Rijksbijdrage SZW S  93 93 
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Product/omschrijving S/I 
* 

Mutatie 
lasten 

Mutatie 
baten 

Saldo 
mutaties 

De inzet op het instrument loonkostensubsidie in 2024 leidt tot een hogere 
uitkering in 2025. 

    

     

Bijzondere bijstand/minimavoorziening S 89  -89 
De overschrijding wordt voornamelijk veroorzaakt door een toename van het 
aantal bijstand verstrekkingen, door een toename kwijtschelding van de 
gemeentelijke belastingen en door de studietoeslag. 

    

     

Participatiebudget I -61  61 
De bijdrage aan Ergon is in overeenstemming gebracht met begroting Ergon 
2025. 

    

     

Overige mutaties < €25.000     

Totaal mutaties product 3.5 Participatie  -1.521 146 1.666 

3.7 Sport     

Overige mutaties < €25.000   12 12 

Totaal mutaties product 3.7 Sport   12 12 

3.8 Cultuur     

Monumentenzorg     
De uitgaven voor de werkzaamheden Sint Victor molen worden gedekt door een 
subsidie van de provincie. 

I 70 70  

Overige mutaties < €25.000  30  -30 

Totaal mutaties product 3.8 Cultuur  100 70 -30 

     

Totaal structurele mutaties S 554 86 -468 

Totaal incidentele mutaties I -2.110 -622 1.489 

Totaal afwijkingen programma 3  -1.557 -536 1.021 

 

Ontwikkelingen programma 3 
Herstructurering hulp bij het huishouden 
In de meerjarenbegroting is een taakstelling opgenomen (2025: €40.000,-- en 
vanaf 2026: €120.000,--). Na een eerste evaluatie verwachten we, dat de 
taakstelling in het jaar 2025 grotendeels behaald kan worden. De gemiddelde 
toekenning van het aantal uren per week zien we hiermee dalen en levert een 
besparing op in het eerste jaar van  €28.000 euro. Mede als gevolg van krapte 
op de arbeidsmarkt zorgt deze maatregel ervoor dat efficiënter hulp geboden kan 
worden. Het uitgangspunt blijft, dat inwoners de ondersteuning krijgen die nodig 
is. Als we op basis van de huidige inzichten een doorkijk maken naar 2026 en 
2027 dan blijft de besparing nog achter op de taakstelling, vanaf 2028 
verwachten we de besparing volledig te realiseren. Bij de meerjarenbegroting 
wordt de beoogde besparing bijgesteld.  

Asielopvang – gemeentelijke opvangvoorziening  
Gemeenten zijn op basis van het landelijke verdeelbesluit verantwoordelijk voor 
het realiseren van opvangplekken voor asielzoekers. Wij hebben bezwaar 
gemaakt tegen het verdeelbesluit. De bezwaarprocedure loopt nog. Naar 
verwachting wordt in augustus 2025 een besluit genomen over het aantal 
opvangplekken. Wanneer er meer duidelijkheid is over het aantal opvangplekken 
en de locatie, wordt een zorgvuldig proces ingericht voor informatievoorziening 
aan inwoners en betrokkenheid van omwonenden. Uitvoering is minimaal 
kostendekkend, waarbij géén extra uitgaven uit reguliere gemeentelijke 
middelen nodig zijn.  Hierbij dient nog wel opgemerkt te worden dat er nog een 
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vraagstuk loopt mbt het terugvorderen van BTW. Het is nog niet 100% duidelijk 
wat de uitkomst hiervan is maar die zal nooit in het nadeel van de gemeente 
zijn. 

Budgetten accommodaties 

We zien dat de accommodaties (o.a. dorpshuizen, onderwijshuisvesting en 
sportaccommodaties) versnipperd zijn opgenomen in de begroting over 
verschillende thema’s en programma’s. Wens is om deze meer in samenhang te 
brengen. Dit vraagt nog veel tijd en wordt naar verwachting bij de begroting 
2027 gerealiseerd.  

Specifiek uitkering Sport 

In 2025 ontvangt de gemeente een specifieke uitkering in het kader van de 
regeling stimulering van de ontwikkeling en instandhouding van 
sportaccommodaties ofwel SPUK sport.  Deze SPUK is ter dekking voor de btw 
component in de investeringen en exploitatielasten ten behoeve van 
sportactiviteiten. In de slotwijziging wordt op basis van de realisatie bepaald 
welk deel van de ontvangen bedrag wordt toegerekend aan investeringen aan 
sportaangelegenheden en exploitatiekosten.  

  

 

3.1 Onderwijs 

Wat willen we bereiken? 

Als gemeente betekenisvol zijn voor het onderwijs, passend bij de rol van 
de gemeente. 

 

Wat gaan we ervoor doen? 

Samen met de onderwijspartners uitvoering geven aan de Lokaal  
Educatieve Agenda 2025 – 2028. Deze is in 2024 in gezamenlijkheid  
opgesteld. 

 

 

In 2024 is in samenwerking met het onderwijs, kinderopvang, bibliotheek, 
jongerenwerk en JGZ een meerjarige Lokaal Educatieve Agenda opgesteld. Onze 
visie ten aanzien van opgroeien en opvoeden (Opgroeikracht) vormt hierbinnen 
de basis. Samen werken we aan het versterken van de opgroeikracht van de 
jeugdigen in onze gemeente. Doel is dat in 2028 meer jeugdigen (4-21 jaar) 
voldoende mentaal weerbaar zijn, meer ouders in staat zijn hun 
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opvoeduitdagingen zelf op te lossen binnen het eigen sociale netwerk of met 
behulp van voorzieningen sociale basis, en dat in 2028 een hoger percentage van 
de inwoners (4-11jarigen) voldoet aan de Beweegrichtlijnen. 

Hiervoor zijn reeds diverse acties uitgezet. Denk aan de inzet van een 
beweegprogramma in onderwijs- en kinderopvangtijd, het opzetten van een 
multidisciplinair ontwikkelingsgericht overleg en bekendheid geven aan het 
Opgroeikracht-aanbod doormiddel van een campagne (start na de zomer) en een 
websitepagina.  Daarnaast wordt onderzocht op welke wijze we de beoogde 
doelstellingen kunnen monitoren.  

 

Vanuit het onderwijsachterstandenbeleid, anderstalige leerlingen extra 
kansen bieden door middel van aanvullende ondersteuning op scholen. 

 

 

De gemeente co-financiert de inzet van een NT2 gespecialiseerde leerkracht op 
drie basisscholen in de gemeente. Deze leerkracht verzorgt taalondersteuning 
aan circa 30 kinderen met een migratie achtergrond, zodat zij kansrijk kunnen 
invoegen in het onderwijs en de maatschappij. Kinderen uit de groepen 1, 2 en 3 
krijgen minimaal twee keer per week een half uur ondersteuning op het gebied 
van taalvaardigheid en woordenschat. Kinderen uit de groepen 4 tot en met 8 
krijgen één keer per week begeleiding. 

 

Vanuit het onderwijsachterstandenbeleid voor- en vroegschoolse  
educatie en een peuterprogramma verzorgen. 

Ter versterking wordt 1 pilot welke medio 2024 is gestart in 2025 voortgezet:  

 Inzetten van inloopuren van de jeugdverpleegkundigen bij de  
kinderopvang. Dit om het contact te verbeteren tussen  
jeugdverpleegkundigen 0-4 jaar van de GGD en de  
kinderopvangorganisaties (inclusief gastouders). En om de  
laagdrempeligheid te verhogen zodat signalen/zorgen eerder  
besproken worden.  

Deze activiteiten vallen onder de Programmalijn ‘Samen kansen creëren’ van het 
beleidsplan sociaal domein 2024-2027.  

 

 

Binnen de gemeente wordt voor- en vroegschoolse educatie en een 
peuterprogramma (voor peuters waarbij ouders geen recht hebben op 
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kinderopvangtoeslag) verzorgd. Op dit moment maken hier 28 kinderen gebruik 
van. 

In september 2024 is de pilot ‘inloopuren van de jeugdverpleegkundigen bij de 
kinderopvang’ gestart. Deze pilot loopt naar behoren en wordt halverwege het 
jaar geëvalueerd.  

 

Wat willen we bereiken? 

Combinatiefunctionarissen breed inzetten in de samenleving. 

 

Wat gaan we ervoor doen? 

Met betrekking tot de combinatiefunctionarissen sport in het onderwijs is  
een afbouwregeling vastgesteld die loopt tot en met december 2026. 

Met betrekking tot de combinatiefunctionarissen sport in het onderwijs is een 
afbouwregeling vastgesteld die loopt tot en met december 2026.  
Vanaf 2027 zijn de scholen verantwoordelijk voor het gymonderwijs en de 
bekostiging daarvan.    

De inzet van de cultuurcoach is gekoppeld aan de uitvoering van de Cultuur met 
Kwaliteit regeling 3 (CMK 3) in het basisonderwijs. CMK 3  
loopt tot en met schooljaar 2024-2025. Besluitvorming deelname aan CMK 4 
wordt voorbereid in 2025.  

Deze activiteiten vallen onder de Programmalijn ‘De beweging naar Positieve 
Gezondheid’ van het beleidsplan sociaal domein 2024-2027.  

 

 

Loopt volgens planning.  

Deelname aan CMK4 vanaf schooljaar 2025-2026 is akkoord bevonden door het 
college. 

 

Wat willen we bereiken? 

Digitale vaardigheden ouderen/ volwassenen versterken zodat iedereen 
mee kan blijven doen in de samenleving. En laaggeletterde inwoners 
ondersteunen zodat zij mee kunnen doen in de samenleving. 
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Wat gaan we ervoor doen? 

Stimuleren en (mede) mogelijk maken dat diverse lokale organisaties 
waaronder de KBO, trainingen digitale vaardigheid aanbieden. 

 

 

Binnen de gemeente worden diverse trainingen digitale vaardigheid aangeboden: 
-  Werken met de E-overheid, Klik&Tik, Digi-klas  (Bibliotheek Dommeldal).  
-  Computercafé / Digi-café (KBO-Heeze en Vrienden van de Bieb)  

Daarnaast kunnen inwoners terecht bij het Formulierenspreekuur, Financieel 
spreekuur en het Informatiepunt Digitale Overheid. Vrijwilligers van het 
Formulierenspreekuur helpen inwoners bijvoorbeeld bij het invullen van (digitale) 
formulieren, aanvragen van toeslagen of kwijtscheldingen. De vrijwilligers van 
het Financieel spreekuur helpen met name bij geldzaken. 

 

In 2025 willen we extra aandacht besteden aan  laaggeletterdheid binnen 
(jonge) gezinnen. 

 Het taalnetwerk Heeze-Leende (Bibliotheek Dommeldal, Cordaad Welzijn, 
Taalkacht, gemeente Heeze-Leende) biedt ondersteuning aan inwoners bij het 
verbeteren van taal- en digitale vaardigheden van inwoners. In 2025 willen we 
extra aandacht besteden aan laaggeletterdheid binnen (jonge) gezinnen.   

Deze activiteiten vallen onder de Programmalijn ‘Samen kansen creëren’ van het 
beleidsplan sociaal domein 2024-2027. 

 

 

Naast de reguliere activiteiten die het taalnetwerk aanbiedt aan inwoners, wordt 
dit jaar extra focus gegeven aan laaggeletterdheid binnen (jonge) gezinnen.  Er 
is overzicht van het aanbod voor deze groep gemaakt, op 7 oktober wordt een 
netwerkbijeenkomst georganiseerd t.b.v. bewustwording bij 
'signalerende/toeleidende' partners. Eveneens wordt in het najaar een magazine 
uitgebracht en bezorgd bij alle huishoudens om bekendheid te geven aan 
laaggeletterdheid, de taboe te doorbreken en te stimuleren dat inwoners de stap 
zetten naar het taalhuis. In het magazine wordt ook het belang onderstreept van 
voorlezen.  

  

 

Wat willen we bereiken? 



 

Bestuursrapportage 2025 10 

Inwoners blijven zich een leven lang ontwikkelen. 

 

Wat gaan we ervoor doen? 

Ondersteunen en stimuleren van een leven lang leren van doelgroepen 
waar de gemeente een rol heeft. De bibliotheek heeft hierbinnen een 
sleutelrol. 

In 2025 versterken we het bibliotheek-programma op dit vlak. Een voorbeeld is 
de ontwikkeling van een spreekurenplein in zowel Leende als Heeze.  

 

 

De bibliotheek heeft een groot aanbod waarmee inwoners van alle leeftijden zich 
kunnen blijven ontwikkelen; denk aan lezingen, boekencollectie, digicafé en 
Taalhuis. 
Samen met de bibliotheek en andere partners is gestart met het vormgeven van 
een ‘spreekurenplein’ in Leende. Streven is dat dit in 2025 wordt geopend.   

 

Aanbieden van volwasseneducatie via Taalkracht voor inwoners, die 
meerderjarig zijn en niet inburgering plichtig, zodat zij hun 
basisvaardigheden kunnen verbeteren. Regionaal wordt dit vanuit de Wet 
Educatie Beroepsonderwijs-middelen gefinancierd. 

Het aanbod van Taalkracht bekender maken onder de inwoners. 

Deze activiteiten vallen onder de Programmalijn ‘Samen kansen creëren’ van het 
beleidsplan sociaal domein 2024-2027.  

 

 

Mensen die Nederlands willen leren lezen, schrijven en praten (bij NT2'ers), 
kunnen zich aanmelden voor een taalcursus op het eigen niveau, begeleidt door 
een docent van Taalkracht. Momenteel volgen 13 inwoners een cursus bij 
Taalkracht. 

In het najaar wordt bij ieder huishouden een magazine bezorgd waarin al het 
aanbod op het gebied van taal en digitale vaardigheden onder de aandacht wordt 
gebracht.  

 

Wat willen we bereiken? 
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Verduurzaming onderwijsaccommodaties. 

 

Wat gaan we ervoor doen? 

Op basis van het onderzoek naar een toekomstbestendige huisvesting van 
de Dirk Heziusschool besluiten hoe we hier invulling aan gaan geven 

 

 

Het oorspronkelijke haalbaarheidsonderzoek richtte zich op de bestaande locatie 
van de Dirk Hezius school. Daarbij is gekeken naar aanpassingen van het pand, 
in een aantal varianten. Dit onderzoek is later nog uitgebreid waarbij ook een 
bureauonderzoek plaatsvindt naar transformatie van ander maatschappelijk 
vastgoed in de directe omgeving.  Het onderzoek loopt volgens planning en 
wordt naar verwachting voor het zomerreces afgerond, waarbij de resultaten aan 
het college worden aangeboden. 

 

Opstellen van een uitvoeringsprogramma voor het “Integrale Huisvesting 
Plan Onderwijs, Opvang en Zorg” (=IHP). 

 

 

Hierin zijn nog geen stappen gezet. Er worden wel individuele gesprekken 
gevoerd met schoolbesturen en -directies over huisvestingsvraagstukken. In Q4 
wordt een start gemaakt met het uitvoeringsprogramma.  

 

Wat willen we bereiken? 

Voorkomen van voortijdig schoolverlaters (vsv) en het bieden van een 
kansrijke start. 

 

Wat gaan we ervoor doen? 

Uitvoering geven aan het regionaal uitvoeringsprogramma Voortijdig  
School Verlaters (vsv) 

Uitvoering geven aan het regionaal uitvoeringsprogramma Voortijdig 
SchoolVerlaters (vsv), zodat vsv’ers alsnog een startkwalificatie  
halen of op een passende zorg- of arbeidsplek terechtkomen. Vsv’ers worden 
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door doorstroomcoaches proactief benaderd, er vindt een brede intake plaats, 
persoonlijkheids- en interessetesten worden ingezet en er volgt een 
loopbaantraject.   

Deze activiteiten vallen onder de Programmalijn ‘Samen kansen creëren’  
van het beleidsplan sociaal domein 2024-2027.  

 

 

We nemen deel aan het regionaal uitvoeringsprogramma vroegtijdig 
schoolverlaters (VSV), zodat vsv’ers alsnog een startkwalificatie halen of op een 
passende zorg- of arbeidsplek  terechtkomen. Rond de zomer kunnen we 
informeren is het jaarverslag 2024 gereed en kunnen we informeren over de 
resultaten.  

 

3.2 Jeugd 

Wat willen we bereiken? 

Inzetten op versterken mentale gezondheid van jongeren. 

Kinderen en jongeren ontwikkelen zich het beste als ze lekker in hun vel zitten, 
zichzelf kunnen zijn, en gezond en veilig opgroeien in een kansrijke omgeving.  
Kortom: als zij een hoge mate van welbevinden  ervaren. Vanuit Opgroeikracht 
werken we samen met onze maatschappelijke partners  aan het versterken van 
de mentale kracht van jeugdigen van 10-14 jaar en  jongeren van14 jaar en 
ouder.  We hebben hierbij de vroege signalen ten aanzien van de mentale kracht 
van onze jeugdigen in beeld en werken toe naar een passend preventief aanbod 
ter versterking hiervan. Hierbij maken we onderscheid in universele , 
selectieve en individuele preventie:  het bevorderen van een positieve 
mentale ontwikkeling van alle kinderen en jongeren ,  een specifieke 
groep jongeren waarvan de mentale ontwikkeling gevaar loopt of een 
individueel preventief aanbod als er sprake is van individuele 
psychosociale problematiek. 

Wat gaan we daarvoor doen? 

Samen met het basisonderwijs en onze maatschappelijke partners richten we ons 
vanuit Opgroeikracht op een preventief aanbod gericht op het versterken van de 
weerbaarheid van groep 7/8 leerlingen  met als doel de jeugdigen zo weerbaar 
als mogelijk aan de overgang van groep 8 naar de middelbare school te laten 
starten.  

Voor de jongeren van 14-23 richten we ons vanuit Opgroeikracht op aansluitende 
inloopmogelijkheden in het jongerencentrum. en werkt het jongerenwerk 
outreachend om de groep van jongeren die steun nodig hebben bij het volwassen 
worden. Daarnaast werken we op basis van de vroege signalen samen met de 
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maatschappelijke partners en het verenigingsleven aan een passend preventief 
aanbod voor deze groep jeugdigen . 

Onze maatschappelijke partners bieden in de week van de mentale gezondheid, 
vanuit en gericht op de leefwereld van jongeren, een aanbod gericht op het 
versterken van de mentale kracht. Hierin heeft de gemeente een coördinerende 
rol. 

  

  

 

Wat gaan we ervoor doen? 

Samen met het basisonderwijs en onze maatschappelijke partners  
richten we ons vanuit Opgroeikracht op een preventief aanbod gericht  op 
het versterken van de weerbaarheid van groep 7/8 leerlingen. 

 

 

Nieuw in ons preventief aanbod is een cursus voor ouders van jonge pubers 
(cursusplek voor 8 ouders). Deze is naar tevredenheid van ouders in het voorjaar 
gegeven.  Er staat een activiteitenaanbod tijdens inloop jongerencentrum. Op 
dinsdag-woensdag en donderdagmiddag na school is de inloop waar zowel 
jongens als meisjes van 10-14 jaar inlopen en deelnemen aan de actviteiten. Het 
jongerencentrum is een plek geworden waar de jongeren zich echt thuis voelen, 
zichzelf kunnen zijn en graag komen.  

 

Voor de jongeren van 14-23 jaar richten we ons vanuit Opgroeikracht  op 
aansluitende inloopmogelijkheden in het jongerencentrum en werkt  het 
jongerenwerk outreachend om de groep van jongeren die steun  nodig 
hebben bij het volwassen worden. 

 

 

Het ontmoeten van oudere jongeren vindt met name in de openbare ruimte 
plaats. Hierin is ook vanuit het signaleringsoverleg 18- een samenwerking tussen 
jongerenwerk en de afdeling veiligheid met betrekking tot de plekken waar inzet 
van jongerenwerk gewenst is.  
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Onze maatschappelijke partners bieden in de week van de mentale  
gezondheid, vanuit en gericht op de leefwereld van jongeren, een  aanbod 
gericht op het versterken van de mentale kracht. Hierin heeft  de 
gemeente een coördinerende rol. 

Deze activiteiten vallen onder de Programmalijn ‘De beweging naar  
Positieve Gezondheid’ van het beleidsplan sociaal domein 2024-2027.  

 

 

We hebben in de periode mei-juni een aantal bijeenkomsten voor inwoners 
aangeboden met betrekking tot het versterken van de mentale gezondheid. 
Doelgroep bestond uit ouders/opvoeders, die voor een bepaalde  overgangsfase 
in het leven staan: ouders met pasgeboren baby, ouders van het jonge kind en 
ouders die na een scheiding verder moeten. Voor deze 3 overgangsfasen hebben 
we groepsbijeenkomsten georganiseerd. 

 

Wat willen we bereiken? 

Toegankelijke zorg voor inwoners. 

 

Wat gaan we ervoor doen? 

Binnen de jeugdhulpregio Samen voor Jeugd uitvoering geven aan de 
Hervormingsagenda, Regiovisie en in samenhang met een grotere 
netwerkorganisatie ook het Toekomstscenario Kind en 
Gezinsbescherming. 

Doel van deze meerjarenopgaven is de jeugdzorg en de samenwerking in de 
keten te verbeteren zodat het jeugdzorgstelsel financieel beheersbaar wordt. 

 

 

Onlangs is het nieuwe meerjarenplan van "Samen voor Jeugd" vastgesteld. 
Hierin zijn de gezamenlijke ambities en prioriteiten voor de komende jaren 
vastgelegd. Als gemeente Heeze-Leende nemen wij actief deel in deze 
(inkoop)samenwerking.  Met dit plan geven we invulling aan onze gezamenlijke 
verantwoordelijkheid om de (specialistische) jeugdhulp structureel te verbeteren. 
In lijn met de landelijke Hervormingsagenda zijn daarnaast concrete stappen 
gezet op een aantal belangrijke dossiers, waaronder verblijf, crisiszorg of 
bijvoorbeeld zorg in het onderwijs. Deze thema's worden in nauwe 
samenwerking met gecontracteerde jeugdhulpaanbieders uitgewerkt en 
afgestemd op het Toekomstscenario Kind- en Gezinsbescherming.  
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Vanuit Opgroeikracht in de samenwerkende keten van professionals  
werken we op basis van de vroege signalen aan een laagdrempelig  en 
preventief aanbod van opvoed- en opgroei ondersteuningsaanbod  voor 
onze inwoners. 

Deze activiteiten vallen onder de Programmalijn ‘Samen kansen creëren’  
van het beleidsplan sociaal domein 2024-2027.  

 

 

De webpagina Opgroeikracht is gereed en voor inwoners beschikbaar. Op de 
webpagina vinden inwoners alle informatie over ons preventief opvoed- en 
opgroeiaanbod. PR van de webpagina is verlopen via kinderopvang, 
basisonderwijs, JGZ, huisartsen, verloskundigen en de nieuwsbrief van de 
gemeente. Het preventief aanbod is uitgebreid met een cursus voor ouders van 
jonge pubers. Cursus is in het voorjaar naar tevredenheid van deelnemende 
ouders gegeven. Het ouder-kind café wordt structureel goed gezocht door 
gemiddeld 6 ouders met jonge kinderen: hier onstaat een oudercommunity. Het 
consultatiebureau wijst ouders op bestaan van ouder kind cafe.  

 

Voor het programma Kansrijke Start geven we in de keten van  
professionals uitvoering aan het bevorderen van de gezondheids- 
ontwikkeling van zwangeren: Fit Zwanger. 

Deze activiteit valt onder de Programmalijn ‘Samen kansen creëren’ van het 
beleidsplan sociaal domein 2024-2027. 

 

 

Er heeft in januari een Fit4Two diner voor zwangeren plaatsgevonden 
georganiseerd door huisarts JGZ , verloskundige en fysiotherapeut. Hieraan 
hebben 22 zwangeren deelgenomen. Doel van de bijeenkomst was ontmoeting 
met andere zwangeren en informatie over Gezond en Fit zwanger met elkaar 
delen.  In Heeze is zwangerschapsbegeleidingsyoga opgestart.  

 

De overeenkomst met Buurtgezinnen loopt tot medio 2025. We  evalueren 
de inzet van Buurtgezinnen. 
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Naar aanleiding van de evaluatie wordt besloten of en zo ja op welke wijze de 
gemeente het werken met steungezinnen voor kwetsbare gezinnen voort kan 
zetten.   

Deze activiteiten vallen onder de Programmalijn ‘Samen sociaal sterk’ van het 
beleidsplan sociaal domein 2024-2027.  

 

 

Het heeft enige tijd geduurd voordat Buurtgezinnen binnen onze gemeente goed 
bekend was.  Dat betekende dat het langer duurde voordat de koppelingen 
tussen vraag- en aanbod gezinnen tot stand kon komen. Om die reden hebben 
we de huidige overeenkomst verlengd tot eind 2025.  Evaluatie vindt eind 2025 
plaats. 

 

3.3 Maatschappelijke ondersteuning 

Wat willen we bereiken? 

Digitale vaardigheden van inwoners versterken, zodat isolatie en een 
digitale tweedeling wordt voorkomen. 

 

Wat gaan we ervoor doen? 

Digitale vaardigheden van ouderen/volwassenen versterken zodat 
iedereen mee kan blijven doen in de samenleving. Zie thema onderwijs. 

 

 

Binnen de gemeente worden diverse trainingen digitale vaardigheid aangeboden: 
-    Werken met de E-overheid, Klik&Tik, Digi-klas  (Bibliotheek Dommeldal).  
-    Computercafé/Digi-café (KBO-Heeze en Vrienden van de Bieb)  

Daarnaast kunnen inwoners terecht bij het Formulierenspreekuur, Financieel 
spreekuur en het Informatiepunt Digitale Overheid. Vrijwilligers van het 
Formulierenspreekuur helpen inwoners bijvoorbeeld bij het invullen van (digitale) 
formulieren, aanvragen van toeslagen of kwijtscheldingen. De vrijwilligers van 
het Financieel spreekuur helpen met name bij geldzaken. 

 

Wat willen we bereiken? 
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Het voorkomen en verminderen van eenzaamheidsproblematiek. 

 

Wat gaan we ervoor doen? 

Samen met inwoners uit alle kernen en maatschappelijke partners  
ontwikkelen we initiatieven die de nadruk leggen op ontmoeting in plaats  
van eenzaamheid. 

Een goed voorbeeld hiervan is de Week van de Ontmoeting, waarin in alle kernen 
activiteiten worden georganiseerd die gericht zijn op het bevorderen van contact 
en verbinding.  

Deze activiteiten vallen onder de Programmalijn ‘De beweging naar Positieve 
Gezondheid’ van het beleidsplan sociaal domein 2024-2027. 

 

 

Een samenwerkingsverband van KBO Leende, Zorgcoöperatie Graaggedaan, de 
Dorpsraad Leende en zorgorganisatie Valkenhof is aan het onderzoeken hoe het 
onderlinge contact tussen jong en oud binnen buurtgemeenschappen versterkt 
kan worden. Het doel is om generatie overstijgende sociale samenhang in het 
dorp te vergroten. De gemeente ondersteunt dit initiatief door het beschikbaar 
stellen van kennis en inzet op het gebied van samenlevingsopbouw. Daarnaast 
organiseren we samen met alle kernen eind september diverse activiteiten in het 
kader van de Week van de Ontmoeting. In de afgelopen maanden is de 
voorbereiding hiervoor gestart. Tijdens deze week staat ontmoeting in de 
dorpen centraal, waarbij met name ook bestaande initiatieven extra 
aandacht krijgen.  

 

Wat willen we bereiken? 

Iedereen kan (blijven) meedoen. 

 

Wat gaan we ervoor doen? 

Uitvoering geven aan de in 2024 vastgestelde inclusieagenda. 

In 2025  zetten we in op bewustwording bij mensen zonder 
beperking,  uitbreiding van ervaringsdeskundigen, verbetering van de fysieke 
toegankelijkheid van gebouwen en verbetering van de digitale toegankelijkheid. 
Deze activiteiten vallen onder de Programmalijn ‘Samen kansen creëren’ van het 
beleidsplan sociaal domein 2024-2027. 
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We zijn inmiddels gestart met de uitvoering en hebben een kernteam, bestaande 
uit ambtelijke medewerkers en ervaringsdeskundigen vanuit het veld,  dat de 
voortgang bewaakt. Daarnaast werken we aan een communicatieplan om 
bewustwording te stimuleren en bereiden we de Week van de Toegankelijkheid 
voor als belangrijk moment van zichtbaarheid en betrokkenheid. 

 

Versterken van de mentale en fysieke gezondheid van inwoners, via 
passende preventieve interventies in samenwerking met 
maatschappelijke organisaties: 

 Voor verschillende doelgroepen ontmoeting organiseren gericht 
op lotgenotencontact, advies en informatie zoals het geheugenhuis, 
het mantelzorgcafé en Psy-salon (voor inwoners met GGZproblematiek). 

 Project Maak Rimpels waarin voor de doelgroep senioren het accent op 
stimuleren van vitaliteit, valpreventie en digitale vaardigheid ligt. Het 
streven is om in 2025 80 senioren te bereiken.  

 

 

Voor verschillende doelgroepen zijn in samenwerking met diverse 
maatschappelijke organisaties in het afgelopen half jaar verschillende 
ontmoetingsmomenten gerealiseerd, zoals de inloop de Boei voor inwoners met 
psychische problematiek, bijeenkomsten van het geheugenhuis, 
gespreksgroepen voor mensen psychische problematiek, het  mantelzorgcafe en 
koffiemomenten voor inwoners door het Sociaal team.  Tot op heden nemen 
ongeveer 40 senioren deel aan het project Maak Rimpels. Om het aantal 
deelnemers uit te breiden naar 80, is er vanuit het project contact met lokale 
netwerkpartners zoals KBO's, huisartsen, welzijnsorganisatie, Sociaal team etc.  

 

Voor verschillende doelgroepen ontmoeting organiseren gericht op  
lotgenotencontact, advies en informatie zoals het geheugenhuis en  
bijeenkomsten voor (jonge) mantelzorgers. 

 

 

Zoals eerder beschreven hebben we  voor diverse doelgroepen 
diverse  bijeenkomsten  georganiseerd gericht op lotgenotencontact en 
ontmoeting.  Zie de voorbeelden die al genoemd zijn.  
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In samenwerking met de KBO het organiseren van een vitaliteitsdag. 

 

 

Op 8 februari 2025 is, in samenwerking met KBO Heeze,  een vitaliteitsdag 
georganiseerd, waaraan meer dan 60 ouderen hebben deelgenomen. De 
deelnemers kregen de mogelijkheid om diverse gezondheids- en beweegtesten 
te doen. Hierbij waren verschillende professionals aanwezig, waaronder een 
huisarts, fysiotherapeuten, een opticien en medewerkers van de thuiszorg. Als 
vervolg hierop werken we de komende maanden,  in samenwerking met de 
fysiotherapeuten,  aan een ketenaanpak valpreventie.  

 

Continuering project Maak Rimpels waarin voor de doelgroep  senioren 
het accent op stimuleren van vitaliteit, valpreventie en  digitale 
vaardigheid ligt. Het streven is om in 2025 80 senioren te  bereiken. 

 

 

Tot op heden nemen ongeveer 40 senioren deel aan het project Maak Rimpels. 
Om het aantal deelnemers uit te breiden naar 80, is er vanuit het project contact 
met lokale netwerkpartners zoals KBO's, huisartsen, welzijnsorganisatie, Sociaal 
team etc.  

 

De uitvoering van de acties uit de Woonzorgvisie 2024-2028 worden 
meegenomen in  het uitvoeringsplan sociaal domein. 

De uitvoering van de acties uit de Woonzorgvisie 2024-2028 die betrekking 
hebben op het sociaal domein, zoals het verkennen van een pilot voor 
woonleefcirkels en het bevorderen van bewustwording over langer zelfstandig 
thuis wonen voor ouderen, worden meegenomen in het uitvoeringsplan sociaal 
domein. 

 

 

In afstemming met diverse samenwerkingspartners is een uitvoeringsplan voor 
de Woonzorgvisie opgesteld. Dit plan is op 27 mei 2025 vastgesteld door het 
college. Parallel aan dit traject is, in samenwerking met zorgorganisatie 
Valkenhof, woningcorporatie woCom en de gemeente, een voorbereidend traject 
gestart voor de ontwikkeling van een pilot voor een  woonleefcirkel.  
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Wat willen we bereiken? 

Toegankelijke zorg voor inwoners. 

 

Wat gaan we ervoor doen? 

Van beschermd wonen naar beschermd thuis. 

De invoering van het woonplaatsbeginsel en het nieuwe verdeelmodel voor 
beschermd wonen is in 2024 wederom uitgesteld. De nieuwe datum  
van de invoering is op zijn vroegst 1 januari 2026. De beweging en visie van 
beschermd wonen en beschermd thuis, blijft leidend in de uitvoering  
lokaal en binnen de samenwerking in de regio. Voor 2025 staat op de agenda: 
Indien nodig aanpassing van de verordening Maatschappelijke  
ondersteuning en eventueel de beleidsregels, per 1 januari 2026.  

 

 

De planning is om dit jaar de verordening en beleidsregels aan te passen, indien 
nodig. Momenteel zijn we gestart met de voorbereidingen en inventariseren van 
de aanpassingen.  

 

Wat willen we bereiken? 

Waardering en positionering van mantelzorgers. 

 

Wat gaan we ervoor doen? 

Ondersteuning en facilitering van mantelzorgers, zoals aangegeven in het 
GALA - plan voor 2024: Uitvoering geven aan mantelzorgwaardering en 
de mantelzorg-ondersteuning 

Actief informeren van mantelzorgers over de diverse  
ondersteuningsmogelijkheden die er zijn in de gemeente onder  
andere via steunpunt mantelzorg en het sociaal team.   

  

Deze activiteiten vallen onder de Programmalijn Samen kansen creëren  
van het beleidsplan sociaal domein 2024-2027.   
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In 2025 wordt weer een mantelzorgwaardering aangebodenn. Het Steunpunt 
Mantelzorg  is verantwoordelijk voor de organisatie en uitvoering van deze 
waardering. 

 

Ondersteuning en facilitering van mantelzorgers, zoals aangegeven in het 
GALA - plan voor 2024: Uitvoering geven aan de aanbevelingen, die 
voortvloeien vanuit de evaluatie mantelzorg 2024 

 

 

Er wordt door de GGD en Cordaad een mantelzorgtest geimplementeerd, 
hiermee kunnen inwoners door het geven van een aantal antwoorden direct zien 
welke ondersteuning geboden kan worden. Cordaad heeft de opdracht een 
doorontwikkeling van het steunpunt in gang te zetten. De eerste stap is door 
meer wijkgericht te werk te gaan.  

 

3.4 Gezondheid 

Wat willen we bereiken? 

Bevorderen en stimuleren van een gezonde leefstijl. 

 

Wat gaan we ervoor doen? 

Inwoners en maatschappelijke organisaties kunnen subsidie  aanvragen 
voor initiatieven die een gezonde leefstijl bevorderen,  zoals initiatieven 
gericht op mentale gezondheid en ontmoeting. 

 

 

In de periode mei/juni hebben we  lezingen en workshops georganiseerd rondom 
het thema mentale gezondheid en ontmoeting. Deze activiteiten waren gericht 
op levensfasen die voor inwoners extra uitdagingen met zich meebrengen, zoals 
de overgang bij vrouwen, het verlies van gezondheid of het omgaan met een 
scheiding of relatiebreuk. In dit kader is tot nu een subsidie toegekend aan een 
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initiatief dat aansluit bij deze thema's. Daarnaast verwachten we nog 
aanvullende subsidie te verstrekken voor de Week van de Ontmoeting, waarin 
inwoners diverse activiteiten organiseren voor en met elkaar.  

 

Onder voorbehoud van besluitvorming starten we met een tweejarige  
pilot met het platform Fitcoins van "It’s my life" voor specifieke  
doelgroepen, zoals zwangere vrouwen. 

 Inwoners kunnen digitale fitcoins verdienen door te bewegen en deel te nemen 
aan gezondheid- en duurzaamheidsactiviteiten. Na twee jaar evalueren  
we de resultaten en besluiten we of we doorgaan met Fitcoins.   

 

 

Inmiddels heeft besluitvorming plaatsgevonden om de pilot te starten. De 
voorbereidingen voor de implementatie van het Fitcoins-platform zijn 
gestart.  De implementatie staat gepland voor 1 juli 2025.  

 

Door intensiever samen te werken met huisartsen, die vaak als eerste  
signalen opvangen, kunnen we meer inwoners bereiken en  preventieve 
zorg en welzijnswerk dichter bij de gemeenschap  brengen. 

Deze activiteiten vallen onder de Programmalijn ‘De beweging naar Positieve 
Gezondheid’ van het beleidsplan sociaal domein 2024-2027.  

 

 

Naast de lopende ketenaanpak Welzijn op Recept, waaraan momenteel twee 
huisartsenpraktijken deelnemen, is een nieuwe stap gezet in het versterken van 
de samenwerking in het sociaal-medische domein. We zijn gestart, in 
samenwerking met een huisartsenpraktijk en fysiotherapiepraktijken  met de 
voorbereidingen voor de ketenaanpak Valpreventie. Dit wordt het komende jaar 
verder vorm gegeven.  

 

Naar aanleiding van het GALA- en IZA-akkoord worden huisartsen- 
praktijken steeds belangrijkere samenwerkingspartners binnen het  
sociaal domein. 

Samen met hen pakken we verschillende thema's op, zoals de doorontwikkeling 
van "Welzijn op Recept" (als alternatief voor een medisch recept), de aanpak van 
valpreventie, en het bevorderen van beweging onder inwoners.   
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Deze activiteiten vallen onder de Programmalijn ‘De beweging naar  
Positieve Gezondheid’ van het beleidsplan sociaal domein 2024-2027 

 

 

Zoals eerder beschreven werken we met verschillende huisartspraktijken steeds 
meer samen op het medisch - sociaal domein zoals Welzijn op Recept en de 
ketenaanpak Valpreventie.  

 

Wat willen we bereiken? 

Versterken van de inzet binnen het onderwijs op het hebben van een 
gezonde leefstijl van kinderen (voldoende beweging, gezonde voeding). 

 

Wat gaan we ervoor doen? 

Samen met 5 kinderopvanglocaties en 5 basisscholen heeft de  gemeente 
een 3-jarige samenwerking met stichting Het Bewegend  Kind. 

 Samen met 5 kinderopvanglocaties en 5 basisscholen heeft de gemeente een 3-
jarige samenwerking met stichting Het Bewegend Kind. Doel van de 
samenwerking is de ontwikkeling van de motorische vaardigheden van kinderen 
op de kinderdagverblijven en basisscholen: het bewegend leren.  

 

 

Scholen en kinderopvangorganisaties zijn gestart met het opstellen van 
een  beweegvisie. Vanuit de gemeente zijn in samenwerking met Bewegend Kind 
evaluatiecriteria opgesteld om de implementatie van bewegend leren te 
monitoren.  

 

Via de GGD monitoren we de gezondheid van onze jeugdigen (zowel 
binnen als buiten school) en daar waar nodig sluiten we aan met 
preventieve programma’s om gezondheidsachterstanden voor te blijven. 

Deze activiteiten vallen onder de Programmalijn ‘De beweging naar  
Positieve Gezondheid’ van het beleidsplan sociaal domein 2024-2027.  
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Op basis van signalen uit de GGD-monitor en meldingen van diverse 
professionals zetten we actief in op het stimuleren van beweging en het 
versterken van motorische vaardigheden bij kinderen in het basisonderwijs en de 
kinderopvang door middel van het programma Het Bewegend Kind. Daarnaast 
organiseren we buitenspeelmiddagen voor kinderen in de diverse speeltuinen in 
onze gemeente. In samenwerking met de GGD zijn er online ouderavonden 
georganiseerd over onderwerpen als een veilige online omgeving voor kinderen 
en de overgang naar het voortgezet onderwijs. Daarnaast speelt de GGD 
jeugdgezondheidszorg een belangrijke rol in het netwerk Opgroeikracht in het 
vroegtijdig signaleren van vragen en problemen bij ouders op het gebied van 
opvoeding.  

 

3.5 Participatie 

Wat willen we bereiken? 

Bestaanszekerheid voor iedereen. 

In Heeze -Leende willen we  dat iedereen voldoende inkomen heeft om rond te 
komen. 

 

Wat gaan we ervoor doen? 

Regelingen, dienstverlening en activiteiten voor inkomensondersteuning  
worden gepromoot bij de doelgroep en externe partners. 

 

 

Regelingen, dienstverlening en activiteiten voor inkomensondersteuning 
promoten wij bij de doelgroep en het maatschappelijk middenveld. 
Via diverse communicatiemiddelen treden wij in contact met de bewoners  en het 
maatschappelijk middenveld. We brengen zo de diverse regelingen en 
activiteiten onder de aandacht. In 2025 is het breed minimabeleid vastgesteld 
door de raad. In 2025 stellen wij het uitvoeringsplan op om verdere uitwerking 
te geven aan het brede minimabeleid waarbij ingezet wordt op een groter bereik 
van de gemeentelijke regelingen. 

 

Wat willen we bereiken? 

Een inclusieve arbeidsmarkt: iedereen doet mee, naar eigen kracht en 
kunnen. Eenieder werkt (naar vermogen) en heeft de nodige middelen 
van bestaan. 
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Afgelopen tijd hebben we middels het project ' Klant in beeld'  onze 
uitkeringsgerechtigden in kaart gebracht.  Hierdoor hebben we de 
ontwikkelbehoefte per uitkeringsgerechtigde goed in beeld zodat we gericht 
dienstverlening kunnen inzetten om  de ontwikkeling te bevorderen.  

 

Wat gaan we ervoor doen? 

Breed offensief geeft de gemeente meer mogelijkheden om 
arbeidsplaatsen voor mensen met een arbeidsbeperking te realiseren. Wij 
bieden (financiële) ondersteuning aan inwoners die niet zelfstandig werk 
kunnen vinden. 

Bij alle uitkeringsgerechtigden waar een re-integratietraject passend is, is deze 
ingezet. Hiervoor maken wij gebruik van de samenwerking met Ergon en externe 
partners. 

  

 

 

Met alle uitkeringsgerechtigden vinden periodiek gesprekken plaats waarbij 
samen met de inwoner bepaald wordt of een re-integratietraject passend is. 
Wanneer een traject passend is wordt de inwoner aangemeld bij Ergon, of een 
gespecialiseerd re-integratiebureau wanneer dit beter aansluit bij de situatie van 
de inwoner.   

 

Wat willen we bereiken? 

Iedere nieuwkomer een goede basis bieden zodat er een onafhankelijk 
toekomstperspectief is. 

In 2025 bieden we een duaal traject aan waarbij leren en participeren wordt 
gecombineerd.  

 

Wat gaan we ervoor doen? 

In 2025 bieden we een duaal traject aan waarbij leren en participeren  
wordt gecombineerd. De nieuwkomers worden begeleid in samenwerking  
met partners en periodiek monitoren we de voortgang. 
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Na afname van de leerbaarheidstoets waar de leerroute wordt bepaald wordt de 
nieuwkomer aangemeld voor onderwijs bij een van onze aanbieders. Vervolgens 
wordt de nieuwkomer tevens begeleid op het vlak richting participatie. Welk 
traject dit is is maatwerk. Dit alles gebeurt in afstemming met onze partners. 

Het project rondom de huisvesting van bijzonder doelgroepen (opvang 
Oekraïners, statushouders en asielzoekers) dat in beginsel gestart is als een 
project met een tijdelijk karakter, laat zien we dat deze projecten een meer en 
meer permanent karakter krijgen en daarmee een structurele invloed op onze 
basis formatie. Richting de begroting gaan we kijken hoe we dit reëler kunnen 
verdelen binnen de verschillende programma’s. In 2025 is er voor € 90.000 extra 
inzet geweest. 

 

3.6 Dorpshuizen 

Wat willen we bereiken? 

Versterken van ontmoeting, met dorpshuizen en de bibliotheek als spil en 
ruimte voor en faciliteren van eigen initiatieven van inwoners. 

 

Wat gaan we ervoor doen? 

In 2025 gezamenlijk met de besturen dorpshuizen blijven werken aan de  
ontwikkeling van een bedrijfsvoering die een balans creëert tussen  
maatschappelijke meerwaarde en kosten. 

Dit betreft een langdurig traject waarbij, op basis van samenwerking met de 
besturen en door middel van gedegen analyses en verdiepende gesprekken, 
stappen worden gezet naar een toekomstbestendige situatie voor de 
dorpshuizen.  

 

 

Voortgang van het traject is conform planning. De drie dorpshuizen hebben voor 
1 juli j.l. ondernemingsplannen aangeleverd. Van daaruit willen we samen met 
de dorpshuisbesturen tot het concretiseren en effectueren van hun plannen. In 
september wordt de gemeenteraad geïnformeerd over de financiële 
consequenties voor de begroting. 

 

3.7 Sport 

Wat willen we bereiken? 
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Borgen/uitbreiden van faciliteiten in de kernen waar jong en oud kunnen 
bewegen (gezonde leefstijl) en elkaar kunnen ontmoeten. 

 

Wat gaan we ervoor doen? 

Samenwerking met De Verschilmaker. 

Een project gericht op het aanmoedigen en inspireren van sportief gedrag, 
respect voor elkaar en de ontwikkeling van doeltreffend vrijwilligersbeleid dat 
aansluit bij de behoeften van de vereniging, maar ook het gemeentelijk sport- en 
jeugdbeleid. Doel is het project in 2025 gezamenlijk mogelijk te maken voor alle 
sportverenigingen in gemeente Heeze-Leende. 

 

 

Het traject is ingezet met de 4 grootste buitensportverenigingen. Dat was ook de 
doelstelling wat betreft de Verschilmakers. Bij de overige clubs hebben we de 
vraag uitgezet wat de ondersteuningsbehoefte is op de genoemde thema's. 
Mocht hier ondersteuningsbehoefte zijn dan wordt dat gezamenlijk opgepakt.  

 

Het realiseren van een gemeenschappelijke accommodatie voor  hockey- 
en voetbalvereniging (Plan Lambrek). 

 

 

De verenigingen werden in 2024 door een externe procesbegeleider 
ondersteund, wat leidde tot een wensenlijst voor de gemeenschappelijke 
accommodatie. In 2025 heeft de gemeente de verenigingen erop gewezen om de 
wensen in overeenstemming te brengen met de door de raad gestelde (financiële 
en ruimtelijke) kaders. Het kader om tot een gezamenlijke kantine te komen 
levert voor de twee verenigingen momenteel bedenkingen op. De verenigingen 
zijn in beraad of zij deze bedenkingen ten behoeve van het college van B&W op 
schrift gaan zetten. Tijdens het zomerreces is, in de fase van voltooing van de 
berap en bijbehorende teksten, een schriftelijke reactie van de verenigingen 
ontvangen. Deze reactie heeft het college nog niet kunnen bestuderen en niet 
kunnen verwerken in deze toelichting op de berap. Vooralsnog zal het budget in 
2025 nog niet gebruikt worden voor ontwikkelingen op bouwgebied, mogelijk wel 
op adviesgebied.   

 

De bouw van gymzaal Weibossen afronden. 
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Deze activiteiten vallen onder de Programmalijn ‘De beweging naar Positieve 
Gezondheid’ van het beleidsplan sociaal domein 2024-2027.  

 

 

De gymzaal is in juni 2025 opgeleverd.  

 

3.8 Cultuur 

Wat willen we bereiken? 

Versterken van samenhang,  uitstraling en behoud van  cultuurhistorische 
elementen,  beeldbepalende objecten en  waardevolle dorpsgezichten. 

 

Wat gaan we ervoor doen? 

Vastleggen van cultureel erfgoed en hiermee controle krijgen over  het 
behoud en instandhouding ervan; 

 

 

Loopt volgens de planning. 

 

Opstellen van cultuurhistorische & ruimtelijke visies van de  dorpskernen 
van Leende, Sterksel, Leenderstrijp en omringende  buurtschappen. 

 

 

Hier wordt aan gewerkt. Voor de uitvoering en vaststelling van de ruimtelijke 
verkenning en visie voor Sterksel is een bedrag van 20.000 euro (ex BTW) 
begroot. Deze visie zal samen met de visies voor Leende en Leenderstrijp in 
2025 met een eventuele uitloop naar 2026 worden gerealiseerd.   

 

Actualiseren digitale erfgoedkaart uit 2012. 
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Binnenkort vindt een bijeenkomst plaats met erfgoedkenners binnen de 
gemeente Heeze-Leende. Verder is de regio-archeoloog alle onderzoeken van de 
afgelopen 13 jaar aan het inventariseren. 

 

Opstellen beleidsnota Erfgoed met regels voor het uitvoeringsplan  
duurzaam behoud en ontwikkeling cultureel erfgoed. 

 

 

Momenteel vindt er overleg plaats met erfgoedorganisaties en kenners op het 
gebied van cultureel erfgoed binnen de gemeente.  

 

 

 



 

Bestuursrapportage 2025 30 


